Zalgcznik nr 9

SCHEMAT WYSTAPIENIA POKONTROLNEGO
(schemat stuzy wylgcznie do pisania wystgpienia pokontrolnego, nie jest drukiem do
wypelniania w miejscach wykropkowanych)

I. CZESC NAGLOWKOWA

Miejscowos¢, dnia 00 (nazwa miesigca) 20 .. I.

Nazwa wiasciwej jednostki organizacyjnej NFZ
adres

tel. (fax)

Kontrola nr.................

ADRESAT

(imig i nazwisko kierownika podmiotu
kontrolowanego —

dodatkowo: Zarzad spotki

pelna nazwa kontrolowanego podmiotu

(ulica, kod, numer domu, miejscowosc¢)

II. CZESC WSTEPNA

[TYTUL]
WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych (Dz. U. z 2008, Nr 164, poz. 1027, z p6zn.

zm.), zwanej dalej ,,ustawa", ............cooiiinnnl (nazwa wiasciwej jednostki organizacyjnej
NFZ, ktéra  przeprowadzita  kontrolg¢)  przeprowadzit  wdniach  .................
Kontrole.........ccooevviiiiiiiiiii (petna nazwa kontrolowanego podmiotu)
Wi (miejscowos¢)  realizacji  umowy  Nr................... w  zakresie
............................................................ ....w okresie.........................(temat lub

przedmiot kontroli oraz okres objety kontrola).



W zwiazku z kontrola, ktérej wyniki przedstawione zostaly w protokole kontroli,
podpisanym w dniu (data), .................... (nazwa wiasciwej jednostki organizacyjnej NFZ), na
podstawie art. 64 ust. 7 ustawy, przedktada si¢ Panu/i/ (stanowisko) niniejsze wystapienie
pokontrolne.

1. CZESC OCENIAJACA

Na podstawie ustalen opisanych w protokole kontroli, o ktorym mowa wyzej, (nazwa wtasciwej
jednostki organizacyjnej NFZ) stwierdza co nastgpuje.

W dalszej czeSci wystgpienia powinny zosta¢ ocenione wszystkie objete kontrolg obszary
(wynikajace z programu kontroli i opisane w protokole kontroli).

W przypadku kontroli §wiadczeniodawcdéw dokonuje si¢ oceny ustalen pod wzgledem legalnosci,
celowosci 1 rzetelnosci.

Legalnos¢ obejmuje badanie zgodno$ci dziatania 2z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, aktami stanowienia prawa o charakterze wewnetrznym, a takze okre$lajacymi
zadania i kompetencje zatrudnionych pracownikow, jak rowniez umowami, decyzjami wydanymi
w sprawach indywidualnych oraz innymi rozstrzygnigciami podjetymi przez uprawnione
podmioty.

Celowos¢ obejmuje badanie zapewnienia zgodnosci dzialalno$ci kontrolowanego podmiotu z
celami okre$lonymi dla niego; zapewnienia optymalizacji zastosowanych metod i $rodkow, ich
odpowiedniosci dla osiggnigcia zatozonych celow; osiggnigcia tych celow (skutecznosc).

Rzetelnos¢ obejmuje badanie wypelniania obowigzkow z nalezytg staranno$cig, sumiennie i we
wlasciwym czasie; wypetiania zobowigzan zgodnie z ich trescia; przestrzegania wewngtrznych
regut funkcjonowania danej jednostki (w szczego6lnosci okreslonego dla poszczegdlnych
komoérek 1 osob zakresu obowigzkow); dokumentowania okre§lonych dziatan lub stanow
faktycznych zgodnie z rzeczywisto$cig, we wilasciwej formie i wymaganych terminach, bez
pomijania okreslonych faktéw i okolicznosci.

Wystapienie pokontrolne powinno by¢ doktadne, zwigzle i jasne, za$ prezentowane w nim oceny,
uwagi i zalecenia nalezy formutowaé w sposob logiczny i przystepny. Dla zapewnienia
przejrzystosci dokumentu oceny i uwagi powinny by¢ przedstawiane w punktach, wedlug
wagi/istotno$ci stwierdzonych ustalen 1 ocen. W wystgpieniu nie nalezy opisywac¢ zar6wno
ustalen kontroli - odwotanie si¢ do nich powinno jedynie stanowi¢ uzasadnienie przedstawionych
ocen 1 uwag, jak tez przeprowadzonych w toku kontroli czynnosci.

Oceny i1 uwagi prezentowane w wystgpieniu pokontrolnym nie mogg odnosi¢ si¢ do oséb innych
niz kierownik lub pracownicy jednostki kontrolowanej (zasada podmiotowosci kontroli).

Przy ocenie nieprawidtowosci nalezy wyraznie okresli¢ kryterium oceny, tzn. zdefiniowac, czy
dziatanie lub nieprawidtowos¢ polega na nielegalnosci, nierzetelnosci,
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czy niecelowo$ci dziatan lub ich zaniechaniu; w przypadku oceny dziatan lub zaniechan jako
niezgodnych z prawem nalezy wskaza¢ naruszony przepis (nazwe¢ aktu normatywnego, artykut,
paragraf, ustgp, punkt, litere oraz dane promulgacyjne przy pierwszym przywotywaniu danego
aktu prawnego).

W wystapieniach pokontrolnych nalezy okresla¢ efekty finansowe kontroli, z wyrdéznieniem kwot
wydatkowanych z naruszeniem prawa i innych nieprawidlowosci finansowych, oznaczajacych
kwoty poniesionych wydatkow lub strat powstatych wskutek dziatan niegospodarnych,
niecelowych lub nierzetelnych.

Ponadto konieczne jest zamieszczanie kwot, wobec ktorych NFZ podejmie dziatania w
celu ich odzyskania.

IV. CZESC WNIOSKOWA

Biorac pod uwage powyzsze oceny i uwagi, kierownik wlasciwej jednostki organizacyjnej NFZ
przedstawia nastepujace zalecenia:

1.

2..

3.

Jezeli w toku kontroli stwierdzono, Zze podmiot kontrolowany nie wykonat albo wykonat
niewlasciwie zobowigzania wynikajace z umowy zawarte] z NFZ, zapisow ustawy,

w wystapieniu pokontrolnym, nalezy okresli¢ kwotowo:

a) warto$¢ wierzytelnosci $wiadczeniodawcy wobec oddzialu wojewodzkiego NFZ, (cyfrowo
oraz stownie);

b) wezwanie do zlozenia dokumentdéw korygujacych;
) wysokos¢ kary umownej (cyfrowo oraz stownie);
d) termin zaptaty, ktory w przypadku:
— nienaleznie przekazanych §rodkéw finansowych $wiadczeniodawcy zostat okreslony w §
28 ust. 1 zatagcznika do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie
ogoblnych warunkéw umow o udzielanie $§wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 81, poz.

484), zwanego dalej ,,0g6Inymi warunkami umow”,

— kary umownej, o ktorej mowa w § 29 ust 1 ogolnych warunkéw umoéw, zostat okreslony
w § 29 ust. 4 ogdlnych warunkow umow |,



— kary umownej, o ktorej mowa w § 31 ust. 1 i 2 ogdlnych warunkéw umoéw, zostat
okreslony w § 31 ust. 3 ogdlnych warunkow umow

e) wskazanie numeru rachunku bankowego, na ktory nalezy dokonac¢ wptaty.

V. CZESC KONCOWA

(Nazwa wtasciwej jednostki organizacyjnej NFZ), na podstawie art. 64 ust. 9 ustawy oczekuje
przedstawienia przez Pana/Panig (nazwa stanowiska stluzbowego), w terminie 14 dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykorzystania uwag i
wykonania zalecen badZz o dzialaniach podjetych w celu realizacji zalecen lub przyczyn
niepodje¢cia takich dziatan.

W przypadku kontroli §wiadczeniodawcoéw w sytuacji nieuregulowania zobowigzania, bedacego
skutkiem finansowym post¢powania kontrolnego w okre§lonym terminie, kierownik wlasciwej
jednostki organizacyjnej NFZ na podstawie § 28 ust. 3 1 § 29 ust. 5 ogdlnych warunkow umoéw ,
ma prawo potracenia naleznosci wraz z ustawowymi odsetkami za zwtoke od dnia wymagalnosci
do dnia zaptaty, z przystugujacych podmiotowi biezacych nalezno$ci lub wszczecia innych
dziatan zgodnie z procedurg windykacji nalezno$ci NFZ.

Zgodnie z treScig art. 64 ust. 8 ustawy, w terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego
wystgpienia pokontrolnego przyshuguje Panu (i) prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych
zastrzezen do tre$ci zawartych w tym wystgpieniu.

W razie zgloszenia zastrzezen, zgodnie z art. 64 ust. 9 ustawy, termin nadestania informacji, o
ktorym mowa powyzej, liczy si¢ od dnia otrzymania informacji kierownika wtasciwej jednostki
organizacyjnej NFZ o wyniku rozpatrzenia zastrzezen.

(data, podpis i piecz¢é
kierownika wiasciwej jednostki organizacyjnej NFZ)



